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1 Vorwort

Mit diesem Schulprogramm informieren wir Uber unsere Ziele und padagogischen Grundideen im
Ganztag, unsere Rahmenbedingungen, unsere schulische Praxis sowie unsere Entwicklungsvorhaben.
In unserer gelebten Praxis in Unterricht sowie Ergdnzender Férderung und Betreuung (EFGB), aber
auch in unserer weiteren Schulentwicklung orientieren wir uns an unserem Leitbild.

Ein Schulprogramm ist nie abgeschlossen, sondern wird immer wieder den aktuellen Erfordernissen

sowie neuen Entwicklungen entsprechend angepasst.



2 Unser Leitbild

Drei Bausteine sind uns an der Till-Eulenspiegel-Grundschule besonders wichtig:

Miteinander lernen und wohlfiihlen.

Sie leiten unser tagliches Handeln und geben unserer Schulentwicklung eine klare Ausrichtung.

1. Miteinander

An unserer Schule ist uns besonders wichtig:

das Einhalten der 5 goldenen Regeln.

die Vermittlung von Werten.

die Toleranz und Akzeptanz innerhalb unserer vielfaltigen Schiilerschaft.

der respektvolle und wertschatzende Umgang aller Mitglieder der Schulgemeinschaft.
die Erziehung zu Eigenverantwortung und demokratischem Handeln.

2. Lernen

An unserer Schule ist uns besonders wichtig:

die Freude am Lernen zu wecken und zu erhalten.

Wissen zu vermitteln und vielfaltige Kompetenzen fordern.

die Schiler*innen beim ,Lernen lernen” zu unterstutzen.

eine Lesekultur zu entwickeln.

in der Gemeinschaft zu lernen und auch individuelles Férdern und Fordern zu ermdoglichen.
einen angemessenen Umgang mit Medien zu erwerben.

3. Wohlfuhlen

An unserer Schule lernen die Schiiler*innen in einer angstfreien und sicheren Lernumgebung.

Zu unserer Schulkultur gehort/gehéren:

verschiedene Schulfeste, Projekte, Aktionen, Klassen- und Skifahrten.

eine freundliche und ansprechende Gestaltung der R&ume und des Schulgelandes.
eine Schulgemeinschaft, in der Schiiler*innen*innen, Pddagog*innen und Eltern als
Bausteine einer lebendigen Schule mitwirken.
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3 Schulspezifische Rahmenbedingungen
3.1 Padagogische Struktur

Die Till-Eulenspiegel-Grundschule ist eine dreiziigige offene Ganztagsgrundschule mit erganzender
Tagesbetreuung (von 6.00 Uhr bis 18.00 Uhr).

Die Schulanfangsphase ist jahrgangshomogen organisiert und erstreckt sich Gber zwei Klassenstufen.

3.2 Schulisches Umfeld und Sozialstruktur der Schiiler*innen

Die Till-Eulenspiegel-Grundschule liegt in Reinickendorf-Ost in einer ruhigen Nebenstrafle. Das
Einzugsgebiet besteht aus Mehrfamilienhdusern mit gemischter Mieterstruktur.

Die Schiulerschaft setzt sich im Schuljahr 2023/24 wie folgt zusammen:

Schuljahr 2023/24 Anteil in %
Gesamtschiileranzahl 495 100
Anzahl der Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache (ndH) 210 42
Anzahl der Kinder mit sonderpadagogischer Forderung 28 6

Unsere Schiiler*innen haben Wurzeln in ganz unterschiedlichen Ldndern und sprechen in ihren
Familien teilweise unterschiedliche Sprachen.

Folgende 38 Staatsangehorigkeiten sind in unserer Schilerschaft vertreten: deutsch, tirkisch,
italienisch, polnisch, ghanaisch, kenianisch, nigerianisch, marokkanisch, tunesisch, bulgarisch,
rumanisch, serbisch, kosovarisch, albanisch, kroatisch, slowakisch, ukrainisch, kasachisch, litauisch,
pakistanisch, syrisch, irakisch, libanesisch, togoisch, usbekisch, bosnisch-herzegowinisch, spanisch,
indisch, moldawisch, niederlandisch, guineisch, islandisch, afghanisch, schwedisch, palastinensisch,
jordanisch, spanisch, mazedonisch.

Wir unterrichten Schiler*innen mit den festgestellten sonderpaddagogischen Foérderbedarfen
emotional-soziale Entwicklung, Sprache, Lernen, korperlich-motorische Entwicklung, Autismus und
geistige Entwicklung inklusiv.

Unsere Schiiler*innen bringen hinsichtlich ihrer familidgren, kulturellen, religiosen und
soziobkonomischen Hintergriinde sehr unterschiedliche Voraussetzungen mit. Konflikte gibt es
verhaltnismalig wenige, diese werden als Chance zum Erlernen sozialer und kommunikativer
Fahigkeiten genutzt.



3.3 Personal- und Stundensituation

Personal 2023/24 Anteil in %
Lehrer*innen 36 100

= davon weiblich 30 83

= davon Lehramtsanwarter*innen 1 3

= davon Teilzeitbeschaftigte 15 42

= davon Sonderpadagog*innen 2 6

= davonPU 1 3
Erzieher*innen 19 100

= davon weiblich 12 63

= davon Teilzeitbeschéaftigte 5 26

= davon Integrationserzieher*innen 1 5
Lehrer*innen fiir Herkunftssprachlichen Unterricht Tirkisch (HSU) 1
Religions- bzw. Lebenskundelehrer*innen 2
Schulsozialarbeiter*innen 2
Sekretar*innen 2
Verwaltungsleiter*innen 1
Hausmeister*innen 1
Stunden 2023/24 Anteil in %
Bedarf insgesamt 894,00 100,00
davon Unterricht laut Stundentafel 524,32 58,65
davon Forderunterricht und Teilungsstunden Saph 17,20 1,92
davon Forderunterricht und Teilungsstunden Klasse 3-6 22,24 2,49
davon Leistung fur sonderpadagogische Integration FS 1-3 56,00 6,26
Struktureller Ausgleich (bisher Sprachférderung) 33,60 3,76
davon Frequenzausgleich 10,00 1,12




davon verlassliche Grundausstattung L-E-S 33,29 3,72

davon Leistung fir sonderpadagogische Integration Saph 40,00 4,47
davon Profilbedarf Il 18,00 2,01
Herkunftssprachenunterricht an GS 4,00 0,45

3.4 Rdumliche und sdchliche Ausstattung

Der Schulstandort besteht aus fiinf Gebauden.

Das Hauptgebaude besteht aus drei Blocken mit Unterrichtsrdumen sowie einem Verwaltungstrakt.
Hier befinden sich alle Klassenrdume der Jahrgangsstufen 4 bis 6. Der grolRe Mehrzweckraum teilt sich
zum einen in einen Musikraum mit guter instrumenteller Ausstattung sowie in einen Raum mit Bihne,
der fur Veranstaltungen genutzt werden kann. Des Weiteren gibt es einen NaWi-Raum, eine
Lehrkiiche, eine Schilerbiicherei, einen Instrumentenraum, einen Raum fiir Kunstmaterialien, einen
Besprechungsraum, einen Raum der Schulsozialarbeit, ein groBes Mitarbeiterzimmer mit Kiiche, ein
kleines Mitarbeiterzimmer sowie Verwaltungsraume. Das Foyer ist mit zwei Sitzinseln und vielen
Pflanzen so gestaltet, dass es auch als Erweiterung der Schilerbiicherei dient und von den
Schiiler*innen wahrend der Hofpausen zum Lesen genutzt wird. Vor den Klassenrdumen sind
»Schmokerbereiche” geplant, in denen Schiiler*innen lesen oder mit Tablets arbeiten kénnen.

Das dreigeschossige Nebengebdude (,HoMEB” = Modularer Ergdnzungsbau in Holzbauweise) wurde
2022 fertiggestellt. Im Erdgeschoss befinden sich eine groRe Mesa, zwei weitere Essensraume, ein
Kunstraum, eine Schiilerbiicherei und ein Bewegungsraum. Die beiden oberen Stockwerke bieten Platz
fir zehn Klassen der Jahrgange 1 bis 3, weitere Rdume werden fiir Betreuung und Teilungsunterricht
genutzt. Im Gebaude sind zwei Teamrdume vorhanden.

Das zweigeschossige Nebengebaude (,,Pavillon”) beherbergt bis zu fiinf Klassen der Jahrgangsstufen
1 bis 3 und mehrere Rdume der EF6B. Die Raume haben thematische Schwerpunkte (Bauen, Spielen,
Forschen, Darstellen). Hier befindet sich auch ein Computerraum, der fiir den Unterricht und die EFGB
genutzt wird.

Das eingeschossige Nebengebaude (,,Villa“) wird im Rahmen der EFGB fir die Klassen 4 bis 6 genutzt.

Unsere Turnhalle ist fir Unterricht mit einer Klasse ausgelegt, muss aber in der Regel von zwei Klassen
genutzt werden. Abriss der alten Halle und Neubau einer Dreifeldhalle sind geplant.

Das AuBengeldnde gliedert sich in zwei Schulhofe. Der groRe Schulhof ist Pausenhof fir alle
Klassenstufen. Er hat einen Sportplatzbelag und dient im Sommer fiir den Sportunterricht. Es stehen
verschiedene Spielgerate und Sitzgelegenheiten zur Verfligung. Der kleine Schulhof dient den
Schiiler*innen der Schulanfangsphase als Rickzugsmoglichkeit. Mehrere Spielgerdte stehen zur
Verfligung. Der Bereich um die ,,Villa“ ist den Klassenstufen 5 und 6 vorbehalten.



Unsere technische Ausstattung bauen wir mit Nachdruck aus: WLAN ist in jedem Gebaude verfiigbar.
Die Schule nutzt einen leistungsfahigen neuen Server.

In allen Klassen und im NAWI-Raum sind ein Smartboard, ein Activeboard mit Tafelflligeln oder eine
Beamer-Whiteboard-Kombination installiert. Der Mehrzweckraum ist mit Beamer und Leinwand
ausgestattet.

Es gibt zwei voll eingerichtete und vernetzte Computerrdume mit jeweils 16 Arbeitsplatzen. Ein
Grol3teil der Klassen- und Fachrdume verfligt liber vernetzte Computerarbeitsplatze, die internetfahig
sind. Ab November 2023 stehen vier Tabletkoffer mit jeweils 10 Tablets sowie in jedem Klassenraum
der Jahrgangsstufen 4 bis 6 ein Tabletschrank mit jeweils 20 Tablets fir die Nutzung in Unterricht und
EFOB bereit. Das ermdoglicht den kontinuierlichen Einsatz von digitalen Endgeraten im Schulalltag, um
die Schiler*innen beim Erwerb von Medienkompetenz (Internetrecherche, Textverarbeitung,
Prasentieren...) zu unterstiitzen.

3.5 Kooperationen

Die Zusammenarbeit mit Kooperationspartner*innen ermoglicht uns, den Ganztagsbetrieb
abwechslungsreicher zu gestalten, durch auRerunterrichtliche Bildungsangebote sowie sinnvolle
Freizeitangebote das ganzheitliche Lernen zu fordern und die Zusammenarbeit mit den Eltern zu
intensivieren.

In folgenden Bereichen bestehen momentan Kooperationen:

= im Bereich Leseférderung mit dem VBKI (ehrenamtliche Lesepat*innen kommen wochentlich in
alle Klassen), der Stadtbibliothek (der ,kleine Blicherbus” halt wéchentlich auf dem Schulgelande)
und der Buchhandlung am Schafersee

= im musikalischen Bereich mit der Musikschule Reinickendorf (Chor) & Musikschule Fréhlich
= im Bereich ,Schulsozialarbeit” mit der Lebenswelt
= im Bereich ,Gewaltpravention” und ,Cybermobbing” mit dem Praventionsteam der Polizei

= im Bereich der Forderung von Schiiler*innen mit der Arche (Freizeiteinrichtung, schulische
Forderung) sowie Calculingua (ergdnzende Lernférderung)

= zur Erleichterung des Ubergangs von der Kita in die Grundschule mit mehreren Kitas (Kita
Kunterbunt, Kita Pfiffikus, Kita Humboldtstral3e)

= im Rahmen des Projektes , Schiilerzirkus“ mit dem Projektzirkus Sperlich (schulweites
Zirkusprojekt alle 6 Jahre)

= im Rahmen der Vernetzung mit den umliegenden Grundschulen

4 Bestandsanalyse

4.1.1 Unterrichtsmethoden

Um der Unterschiedlichkeit unserer Schiler*innen gerecht zu werden, finden verschiedene
Unterrichtsmethoden regelmaRig Anwendung, die ein individuelles, selbststiandiges Lernen férdern.
Hierzu gehoren unter anderem Projektarbeit, Lernbuffets, Wochenplanarbeit. Partner- und
Gruppenarbeit sind fester Bestandteil des Unterrichts.



Innere Differenzierung ist selbstverstindliches Unterrichtsprinzip. AuBere Differenzierung findet in
temporaren Lerngruppen, Forderunterricht und dem Unterricht von Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
statt.

Mithilfe von Tablets in allen Klassen der Jahrgangsstufen 4 bis 6 kann dort taglich individualisiert
beispielsweise mit dem Lernprogramm , Anton“ gelibt werden.

4.1.2 Inklusion

An der Till-Eulenspiegel-Grundschule sehen wir es als eine wesentliche Aufgabe an, Kinder mit
unterschiedlichen Ausgangsniveaus inklusiv zu unterrichten und die Schiiler*innen durch soziales
Lernen so zu starken, dass sie in der Lage sind, ihr Miteinanderleben und -lernen freundlich und
friedlich zu gestalten.

An unserer Schule findet in allen Klassen inklusiver Unterricht fiir Schiler*innen mit festgestelltem
sonderpadagogischen Forderbedarf statt.

Ein individueller Forderplan wird erstellt und in regelmaRigen Abstanden Uberprift und
fortgeschrieben. Die Schiler*innen erhalten je nach Bedarf eine Unterstiitzung im Klassenraum oder
werden in Temporaren Lerngruppen unterstitzt.

Fir Schiler*innen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf in der emotional-sozialen Entwicklung
wurde eine Temporare Lerngruppe Plus (,, TLG Plus”) eingerichtet, in der sie in der 2. und 3. Stunde in
einem geschitzten Rahmen in einer Kleingruppe Unterrichtsstoff festigen sowie ihre sozialen
Kompetenzen starken.

Die Sonderpadagog*innen der Schule beraten und unterstiitzen bei Bedarf die zustdndigen
Integrationslehrer*innen und Klassenlehrer*innen. Auch das Sibuz unterstitzt und berdt die
Lehrer*innen der Schule bei Diagnostik und Unterricht.

Elternarbeit ist ein wesentlicher Faktor der Inklusionsarbeit ebenso wie der Kontakt zu
auBerschulischen Forderorten wie Logo- und Ergotherapie. Schulpsychologie bzw. Jugendamt werden
mit einbezogen.

4.1.3 Lesende Schule

Die Till-Eulenspiegel-Grundschule férdert die Lesekompetenz der Schiiler*innen in besonderem Male
und legt groBen Wert auf eine vielfaltige Lesekultur.

Die Schule arbeitet mit dem ,,Antolin“-Programm in allen Klassenstufen (verbindlich fiir alle SuS in den
Klassenstufen 3 bis 6, davor fiir interessierte Kinder). Im Stundenplan der Klassenstufen 3 bis 6 wird
eine Deutschstunde verbindlich als Antolin-Stunde ausgewiesen, in welcher gelesen und mit dem
Programm gearbeitet wird. Die Schiilerbiichereien im Hauptgebaude und im HOMEB stehen den
Schiiler*innen taglich in den Pausenzeiten zur Verfligung und werden rege genutzt, ,,Antolin“-Blicher
sind mit einem Sticker gekennzeichnet. Einmal woéchentlich haben die Kinder die Moglichkeit den
Blicherbus der Stadtbibliothek Reinickendorf auf dem Schulgelande zu nutzen. Der ehrenamtliche
Einsatz unserer Lesehelfer*innen in allen Klassenstufen unterstitzt die Bemihungen der Lehrer*innen
die Lesekompetenz zu fordern. Die 6. Klassen nehmen am jahrlich stattfindenden bundesweiten
Vorlesewettbewerb teil, der Schulentscheid findet in feierlichem Rahmen statt. Am jahrlich
stattfindenden Vorlesetag ordnen sich die Schiler*innen aller Klassen jahrgangsiibergreifend der
Lesung eines Buchs zu, das sie besonders anspricht. Im Friithjahr nehmen alle 4. und 5. Klassen am
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»Welttag des Buches” teil, besuchen in diesem Rahmen eine Buchhandlung, bekommen ein Buch
geschenkt und arbeiten damit im Unterricht. Jahrlich findet im Friihjahr eine ,,Buchempfehlungsshow”
fiir alle Schiiler*innen statt.

Neben zwei groRen Schilerbiichereien werden schrittweise allen Kindern in den Bereichen vor den
Klassen sorgfaltig ausgewahlte Blcher (Belletristik und Sachbicher) zur Verfiigung stehen. Gemutliche
Sitzgelegenheiten werden zum Lesen einladen.

4.1.4 Einsatz digitaler Medien

Das Programm Antolin zur Leseforderung ist verbindlicher Bestandteil des Deutschunterrichts in allen
Klassen.

Die Lernapp Anton ist in allen Klassen eingefiihrt und wird regelmiRig zur Ubung und Festigung
eingesetzt.

Mithilfe der ab November 2023 zur Verfligung stehenden Tablets konnen diese Lernelemente
problemlos taglich genutzt werden.

Fur das Schuljahr 2024 / 2025 ist die Einfiihrung einer digitalen Schwerpunktstunde in den
Klassenstufen 5 und 6 in Planung.

Um das Kollegium niedrigschwellig noch naher an die Arbeit mit digitalen Medien heranzufiihren,
bietet ein kompetenter Lehrerkollege regelmaRig (ca. alle 6 Wochen) Mikrofortbildungen zu
nachgefragten Themenbereichen sowie eine woéchentliche , digitale Sprechstunde” an.

Zu Beginn des Schuljahres flihrt das Praventionsteam der Polizei in jeder 4. Klasse einen Workshop
zum Thema ,,Cybermobbing” durch.

4.1.5 facheriibergreifende Projekte

Jahrlich findet ein eintagiges facheribergreifendes Projekt statt. Dieses wird gemeinsam von den
Lehrer*innen und Erzieher*innen geplant und durchgefiihrt. In der Saph ist es jahrgangsiibergreifend
organisiert, in den Klassenstufen 3 bis 6 klassenlbergreifend.

4.1.6 Soziales Lernen

In den Klassen 1 und 2 fiihrt der Schulsozialarbeiter in Zusammenarbeit mit dem / der Klassenlehrer*in
die , Finf Goldenen Regeln” sowie die Grundlagen der ,, Gewaltfreien Kommunikation” ein.

In den Klassenstufen 3 und 4 ist das Soziale Lernen mit einer Stunde pro Woche Teil des
Deutschunterrichts, in Klasse 5 / 6 mit zwei Stunden pro Woche ein eigenstandiges Unterrichtsfach (im
Rahmen der ,,Schwerpunktbildung”). Vielfiltige Ubungen, Spiele und Gesprachsrunden férdern die
sozialen Kompetenzen der Schiiler*innen. Der Schulsozialarbeiter unterstitzt die Klassenlehrer.

4.1.7 Leistungsbewertung

Grundlage fiur das zielgerichtete Lernen ist die Kenntnis der Themen und Inhalte des aktuellen
Schuljahres bzw. der nachsten Unterrichtswochen. Den Schiiler*innen muss ausreichend Gelegenheit
gegeben werden, eigene Vorstellungen und Vorschlage in die Vorhaben einzubringen. Die Kriterien der
Leistungsbewertung werden den Schiiler*innen transparent gemacht oder ggf. gemeinsam mit ihnen
erarbeitet.

Im Fachunterricht der Jahrgangsstufen 5 und 6 geht die Schreibung der Fachbegriffe mit ca. 3 % in die
Bewertung schriftlicher Arbeiten ein.
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4.2 Organisationsentwicklung
4.2.1 Formen der innerschulischen Zusammenarbeit

= Die Klassenlehrer*innen kooperieren auf Jahrgangsebene in Form von Jahrgangsstufen-
konferenzen. Sie treffen sich mindestens dreimal im Jahr und stimmen Unterrichtsvorhaben, Tests,
Klassenarbeiten, Unterrichtsgange etc. ab.

= In den Klassen 1 bis 3 hat jede Klasse einen Bezugserzieher. Das Team aus Klassenleitung und
Bezugserzieher trifft sich regelmaRig zur Abstimmung padagogischer und organisatorischer Fragen.

= Die Erzieher*innen treffen sich wochentlich zu einer gemeinsamen Dienstberatung, an der die
Schulleitung regelméRig teilnimmt. Im Anschluss besprechen sich die Erzieher*innen der einzelnen
Abteilungen zur Abstimmung padagogischer und organisatorischer Fragen.

= Die Lehrer*innen treffen sich zweimal im Halbjahr zu einer gemeinsamen Dienstberatung mit der
Schulleitung und der Ganztagsleitung.

= Die erweiterte Schulleitung (ESL) tagt mindestens einmal pro Woche. Sie koordiniert die
Schulentwicklung und berat die Schulleitung.

= Schulleitung, Ganztagsleitung und ein mit Aufgaben der stellvertretenden Ganztagskoordination
betrauter Erzieher treffen sich wéchentlich zur Organisation und Weiterentwicklung des Ganztages.

= Das Krisenteam der Schule besteht aus Schulleitung, Ganztagsleitung, Sonderpadagogin und
Schulsozialarbeiter. Es berat sich wochentlich zur Krisenpravention und Krisenbewaltigung.

= Schulleitung, Ganztagsleitung, Sekretarinnen, Verwaltungsleiterin und Hausmeister treffen sich
wochentlich zu einer kurzen Abstimmung zu Themen rund um das Gebdude sowie
Verwaltungsablaufen.

= Zweimal jahrlich (im Anschluss an die Herbst- bzw. Winterferien)) finden in allen Jahrgangsstufen
Lernentwicklungsgesprdache mit Klassenlehrer*in, Bezugserzieher*in (Klassen 1 und 2), Eltern und
Schiiler*innen statt.

= Beim Klassenlehrerwechsel findet ein Ubergabegesprach statt, in dem der Lernstand und relevante
Hintergriinde zur sozialen Entwicklung der Schiiler*innen erértert werden.

4.2.2 Kooperation mit aufderschulischen Partnern

= Alle 6 Wochen findet in der Schule ein ,Jour Fixe” statt, an dem Schulleitung, Sonderpadagogin,
Schulsozialarbeiter, Ganztagsleitung, Schulpsychologin, Beratungslehrerin und eine Mitarbeiterin des
Jugendamts teilnehmen. Es werden Falle besprochen, bei denen eine enge Zusammenarbeit der
Institutionen angezeigt scheint.

= Die Schulleiter*innen von Reinickendorf-Ost treffen sich ca. alle 6 Wochen zu einem regionalen
Austausch.

= Ein festes Team bestehend aus der Ganztagsleitung, Schulsozialarbeiter und einem Lehrer nimmt
regelmaRig an den Tridem-Fortbildungen teil. Wichtige Ergebnisse werden in den entsprechenden
innerschulischen Gremien vorgestellt.

= Jahrlich findet ein ,Runder Tisch” des Jugendamtes Reinickendorf-Ost statt, an dem die
Schulleitungen und Schulsozialarbeiter aller Schulen sowie die Mitarbeiter des Regionalen
Sozialpddagogischen Dienstes (RSD) dieses Bereiches sich austauschen.

. Beim Kita-Kooperationstreffen tauschen sich Vertreter von Kitas und Grundschulen in
Reinickendorf-Ost drei- bis viermal im Jahr aus.

= |n der ,Kiezrunde Reinickendorf-Ost” tauschen sich ca. alle 2 Monate die Schulsozialarbeiter,
Vertreter verschiedener sozialer Dienste, Schulpsychologie und Polizei aus.
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4.2.3 Ubergang Kita - Grundschule

Kinder erfahren bei Schuleintritt verdanderte Raum- und Zeitstrukturen, veranderte Strukturen des
Kompetenzerwerbs und verdanderte Verhaltenserwartungen und Verpflichtungen. Ziel einer guten
Kooperation ist es, die Kinder beim herausfordernden Ubergang zwischen Kita und Grundschule
bestmoglich zu begleiten und zu unterstitzen.

An der Till-Eulenspiegel-Grundschule liegt mit folgenden Kitas im Umkreis ein Kooperationsvertrag vor:
Kita Kunterbunt, Kita Pfiffikus und Kita HumboldtstraBe. So wird jahrlich eine Probestunde in der
Schule gemeinsam mit den Kitakindern durchgefiihrt. Diese ,,Schnupperstunde" findet in der Regel im
April / Mai statt.

Beim sogenannten ,Schulspie

III

werden die zukinftigen Schulanfanger eingeladen. Die Kinder
durchlaufen dabei einen Parcours mit Stationen, bei dem basale Fahigkeiten der Kinder getestet
werden. Dies bietet der Schule die Moglichkeit des Kennenlernens der Schulanfanger, um eine
sinnvolle Einteilung der Klassen vorzunehmen und mogliche Lernschwierigkeiten frihzeitig zu
erkennen. Die Kinder erleben hier eine niedrigschwellige schulische Situation, die ihnen den Ubergang
erleichtern soll.

Ein Elternabend mit der Schulleitung, den Klassenteams und den Eltern der zukinftigen Erstklassler
vor den Sommerferien sowie ein BegriBungsschreiben des Klassenteams an die Schulanfanger und

deren Eltern ermoglichen ein friihzeitiges Kennenlernen von Padagogen und Eltern.

4.3 Personalentwicklung

4.3.1 Jahresgesprache

= |Im Regelfall einmal im Jahr wird ein Jahresgesprach zwischen Kolleg*in und Schulleitung — bei
Erzieher*innen zu dritt mit der Ganztagsleitung — durchgefiihrt. Bei Lehrer*innen besucht die
Schulleitung vorab den Unterricht, die Beobachtungen flieBen in das Gesprach ein. Im Gesprach geht
es um das personliche Befinden, die Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen, Anregungen fir
Schulorganisation und Schulentwicklung, Rickblick auf die gesteckten Entwicklungsziele einschlieRlich
besuchter Fortbildungen, Ausblick auf neue Entwicklungsziele einschlieBlich geplanter
Fortbildungswiinsche, den Verantwortungsbereich de*r Kolleg*in sowie Einsatzwiinsche und
Einsatzmoglichkeiten im folgenden Schuljahr.

4.3.2 Fortbildungen

= Lehrer*innen und Erzieher*innen bilden sich mindestens einmal im Jahr {iber die schulinternen
Fortbildungen hinaus fort. Mindestens ein Fortbildungsschwerpunkt wird in den Jahresgesprachen mit
der Schulleitung abgestimmt. Dieser ergibt sich individuell aus den Bedarfen der Schule, den Bedarfen
des Kollegen / der Kollegin sowie dessen / deren persénlichen Interessen.

= Relevante fachliche Inhalte werden in den Fachkonferenzen bzw. im EF6B-Team vorgestellt.

= Schulinterne Fortbildungen ergeben sich aus den Entwicklungszielen der Schule. Diese werden in
der Regel in der ESL formuliert, dann in den Gremien diskutiert und abgestimmt, schlieBlich im
Schulprogramm verankert und umgesetzt.
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4.3.3 Integration neuer Kolleg*innen

= Neue Kolleg*innen erhalten ein Mitarbeiterhandbuch, das laufend aktualisiert wird.
= Viele Informationen, Vorlagen, Unterrichtsmaterial sind in der Schulcloud abrufbar.
= Neuen Kolleg*innen wird ein*e feste/r Ansprechpartner*in an die Seite gestellt.

4.4 Erziehung und Schulleben

4.4.1 Schiilerpartizipation

= Die Schiler*innen der Klassen 3 bis 6 flihren wochentlich einen Klassenrat durch (in den
Klassenstufen 3 und 4 im Rahmen des Deutschunterrichts, in den Klassenstufen 5 und 6 im Rahmen
des ,Sozialen Lernens”).

= Die Klassensprecher*innen der Klassen 1 bis 6 treffen sich regelmaRig mit der Schulleitung sowie
der Ganztagsleitung im ,,Schilerparlament”, um Anliegen der Schiiler*innen zu besprechen, Ziele zu
formulieren und deren Umsetzung zu organisieren.

= Alle Schiler*innen kommen zum Ende eines Halbjahres in der Turnhalle zusammen, um wichtige
Anliegen in die Schiilerschaft zu tragen, Schiilerleistungen zu wiirdigen und Prasentationen von ihren
Mitschiler*innen zu erleben. Eine AG bereitet — unterstiitzt von einem Team von Padagog*innen —

die Veranstaltung vor.

= Einfester Stamm von Schiler*innen Gbernimmt Aufgaben in den Schilerbibliotheken. RegelmaRig
betreiben sie diese auch eigenstandig.

= Einmal jahrlich findet ein Malwettbewerb fiir die Klassenstufen 1 bis 5 statt. Das Siegerbild wird
auf dem Umschlag des Schulplaners fiir das folgende Schuljahr gewiirdigt. Die Nutzung des
Schulplaners ist in allen Jahrgangsstufen verbindlich.

= Einige Schiler*innen unterstitzen wéahrend der Hofpausen auf dem ,kleinen Hof“ die
Schiiler*innen der Saph, wo sie Freizeitangebote organisieren.

= Die Schiler*innen gestalten eine zentral gelegene Pinnwand in Eigenregie. Hier kdnnen aktuelle
Themen kommuniziert und aulRerunterrichtliche kiinstlerische Beitrage ausgehangt werden.

4.4.2 Elternpartizipation

= Die Gesamtelternvertretung trifft sich in der Regel nach den Gesamtkonferenzen und vor der
Schulkonferenz. Die Vorbereitung findet in enger Abstimmung zwischen GEV-Vorstand und
Schulleitung statt.

= Es gibt seit 20 Jahren einen Férderverein, der eng in die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Schulveranstaltungen (Einschulung, Weihnachtsbasteln, Mini-EM / Mini-WM, Sponsorenlauf,
Jubildumsfeiern...) einbezogen ist. Finanziell unterstitzt der Férderverein die Gestaltung der Schule als
Lebensraum sowie Klassenfahrten und klassenbezogene Projekte. Unter Beibehaltung bewdahrter
Elemente steht ein personeller und organisatorischer Neubeginn an. Dieser soll sich auch in einer
personellen Verzahnung des Vorstandes und der Steuergruppe Veranstaltungen widerspiegeln.
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4.4.3 Gewaltpravention

Gemeinsam schaffen wir eine Atmosphare, die angstfrei ist und zum Wohlfihlen einladt. Erst dann ist
nachhaltiges Lernen moglich.

Konflikte, die im Alltag entstehen, sollen in friedlichen verbalen Auseinandersetzungen gelost werden.
Grundlage hierfiir bilden die ,,Finf goldenen Regeln”, welche in Zusammenarbeit von Erzieher*innen,
Lehrer*innen und Schulsozialarbeit erstellt wurden. Hierbei lernen die Kinder, Regeln zu akzeptieren
und Kompromisse einzugehen.

Ich I16se Probleme im Gespréch.

e |Ich beleidige und schlage niemanden.

e Ich entschuldige mich fiir falsches Verhalten.

e Ich hore zu und nehme eine Entschuldigung an.
e |ch lasse andere Meinungen zu.

Ich bin freundlich und héflich.

e Ich griiRe Kinder und Erwachsene.

e Ich helfe anderen.

e Ich bedanke mich, wenn mir jemand hilft oder etwas gibt.
e |ch frage hoflich, wenn ich etwas méchte.

Ich nehme Riicksicht auf andere.

e Ich erscheine piinktlich.

e Ich bringe andere nicht in Gefahr.

e Ich beachte die Klassenregeln, Hortregeln und Hofregeln.
e Ich hore auf, wenn jemand ,Stopp!“ sagt.

e Ich gehe nicht an die Sachen von anderen.

Ich verhalte mich im Hort und in der Schule leise.
e Ich gehe langsam.
e Ich spreche leise.

Ich achte auf Sauberkeit und bin ordentlich.
e Ich hebe auf, was mir herunterfallt.
e |ch benutze die Toilette ordentlich und wasche mir die Hande.

In jeder Hofpause sind Schiler*innen als Konfliktlotsen auf beiden Schulhéfen im Einsatz. Sie sind
mithilfe von Westen gut erkennbar und koénnen im Konfliktfall von anderen Schiler*innen
angesprochen werden. Ihnen wird ein Raum zur Verfligung gestellt, in dem sie Mediationsgesprache
durchfiihren kdnnen.

In den Klassenstufen 3 bis 6 findet wochentlich ein Klassenrat statt. In diesem kdnnen grundsatzliche
Konflikte thematisiert werden.

Das Kollegium hat ein einheitliches Vorgehen im Umgang mit Erziehungskonflikten erarbeitet. Basis ist

der Konsens, dass alle Padagog*innen bei Erziehungskonflikten eingreifen und mindestens ein
erzieherisches Gesprach fiihren, in welchem die Hintergriinde erfasst, ein Erwartungsbild genannt und
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gef. Handlungsalternativen aufgezeigt werden. Gewalt aller Art wird nicht toleriert. Die Eltern werden
bei deutlichen Regelverst6Ren einbezogen.

Die Praventionsbeauftragte der Polizei fihrt in jeder 4., 5. und 6. Klasse eine Veranstaltung zum
Umgang mit dem Internet, insbesondere sozialen Netzwerken durch.
In den Klassenstufen 5 und 6 findet ein Training zu deeskalierendem Verhalten statt.

4.4.4 Schulische Veranstaltungen

Folgende schulischen Veranstaltungen werden unter Beteiligung von Schiler*innen, Padagog*innen
und Eltern regelmaRig durchgefiihrt:

e  Weihnachtsbasteln: jahrlich mit zahlreichen Bastelstationen und Verkauf von Kuchen, Waffeln,
Wirstchen, Getranken etc. durch den Forderverein

e  Mini-EM bzw. Mini-WM: parallel zur FuBball-EM bzw. -WM als groRes interkulturelles
Sommerfest; die Klassen stellen jeweils eine ,,Nationalmannschaft” und treten gegeneinander an

e  Sommerfest: im Wechsel mit Mini-EM / Mini-WM im zweijahrlichen Abstand

e  Zirkusprojekt: alle 6 Jahre in Kooperation mit dem Projektzirkus Andre Sperlich

e  Buchempfehlungsshow: jahrlich stellt Tina Kemnitz tolle Neuerscheinungen der Kinderliteratur
vor

e  Einschulung: feierliches Programm durch 3. Klassen, Catering durch Eltern, erste
Schulstunde

e Verabschiedung der 6. Klassen: in Verantwortung der Klassenlehrer*innen der 6. Klassen;
Programm von 5. Klassen; am Abend vor dem letzten Schultag

Wettbewerbe:

e Kanguruwettbewerb

e Vorlesewettbewerb der 6. Klassen, Schulentscheid in feierlichem Rahmen
o Staffellauf

e FuBballturnier

e Waldlauf

Jahrlich findet eine einwdchige klassenibergreifende Skilanglauffahrt (Klasse 4-6) nach Thiringen
statt. Diese wird von Lehrer*innen und Erzieher*innen organisiert und begleitet.

4.5 Ganztdgiges Lernen

4.5.1 Allgemeine Ziele des ganztigigen Lernens

Lernen findet nicht nur im Unterricht, sondern wahrend des gesamten Schultages statt. Die
Ergdnzende Forderung und Betreuung (EFGB) stellt Ausgleich und Ergdnzung zum Unterricht dar. Sie
ist wesentlicher Bestandteil einer umfassenden, ganztagigen Bildung. Im Unterricht und in der EF6B
werden die geeigneten Rahmenbedingungen geboten, um die Kinder in ihrer zunehmenden
Selbststdndigkeit und Eigenverantwortung zu begleiten und zu unterstiitzen. Alle Pddagog*innen
unterstitzen die Kinder beim Erfahren und Erlernen der eigenen Grenzen, Winsche und
Vorstellungen. Das Selbstvertrauen des Kindes zu fordern und zu starken ist ein zentraler Bestandteil
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unserer Arbeit. Alle Padagog*innen achten darauf, den Kindern Wertschatzung und Anerkennung zu
vermitteln. Alle Mitarbeiter*innen sind den Kindern auch sprachliche Vorbilder.

Kinder sollen in der Schule zuverldssige und stabile Beziehungen aufbauen und erleben kénnen. Die
Erzieher*innen sind die Ansprechpartner, die sich in besonderem MaRe fiir die Belange der Kinder
interessieren und mit ihnen ihre Sorgen, Note und auch Freuden teilen und besprechen. Sie sind in
ihrem Handeln stets bestrebt, den Kindern vertrauensvolle Partner zu sein. Ein respektvoller und
toleranter Umgang aller miteinander ist hierfiir unabdingbar.

Tatigkeitsbereiche der Erzieher*innen

Die Erzieher*innen gestalten die gebundene und offene Freizeit der Kinder. Sie fUhren feste
Arbeitsgemeinschaften durch, gestalten temporare Angebote oder begleiten die Kinder bei deren
eigenstandigen Freizeittatigkeiten. Den Unterricht der Klassen 1 bis 3 unterstiitzen sie in acht
Unterrichtsstunden pro Woche. Sie beaufsichtigen die Kinder beim Mittagessen, begleiten Ausfliige
und betreuen das Anfertigen der Hausaufgaben. Der / die Bezugserzieher*in gestaltet gemeinsam mit
dem / der Klassenlehrer*in Elternabende. Die Lernentwicklungsgespriche (LEG) werden in den
Klassenstufen verbindlich mit dem / der Bezugserzieher*in geflihrt. Weitere Elterngesprache werden
bei Bedarf gemeinsam mit dem / der Klassenlehrer*in gefiihrt. Zwischen Klassenlehrer*in und
Bezugserzieher*in finden regelmaRig organisatorische und p&ddagogische Absprachen statt. Nach
Moglichkeit begleiten Erzieher*innen Klassenfahrten und gestalten diese mit. Am Schulleben
beteiligen sie sich in enger Abstimmung mit allen Beteiligten aktiv.

Rahmenbedingungen

Die Till-Eulenspiegel-Grundschule ist eine offene Ganztagsgrundschule. Aktuell sind 16 Erzieher*innen
(10 Vollzeit und 6 Teilzeit) in der eF6B tatig. Dartber hinaus bilden wir zur Zeit vier Praktikant*innen
im Rahmen der Erzieherausbildung aus. Geleitet wird das eF6B-Team von Frau Diebold.

Die kostenpflichtige Betreuung umfasst folgende Module, die individuell wahlbar sind:

06.00-07.30 Uhr (Friihbetreuung)
13.30-16.00 Uhr
16.00-18.00 Uhr (Spatbetreuung)

Fiir die Klassenstufen 1 bis 3 besteht die Moglichkeit, das Modul zwischen 13.30 und 16.00 Uhr
kostenfrei zu beantragen. Bei Unterrichtsausfillen oder Teilungsunterricht kénnen alle Kinder von
7.30-13.30 Uhr kostenfrei im Rahmen der verlasslichen Halbtagsgrundschule (VHG) betreut werden.
Die Betreuung der Kinder findet an unterschiedlichen Orten innerhalb des Schulgelandes statt. Die
Klassenstufe 1 wird am Nachmittag im ,Pavillon” betreut. Klassenstufe 2 und 3 haben ihren
Betreuungsbereich im HoOMEB (1. und 2. OG). Die Klassenstufen 4 bis 6 haben ihren Betreuungsort im
eingeschossigen Nebengebaude (,,Villa“).

Die Eltern sind verpflichtet, auf die Betreuungszeiten ihrer Vertrdge zu achten. Der
Versicherungsschutz ihres Kindes ist sonst nicht mehr gewahrleistet.

Vertragsverlangerungen missen im Amt fiir Tagesbetreuung, Nimrodstrale 4-14 in 13469 Berlin
beantragt werden.

Tagesablauf

Die Betreuung beginnt um 6.00 Uhr im ,,Pavillon“. Zwischen 7.30 und 16.30 Uhr findet die Betreuung
in den oben genannten Bereichen statt.
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Das Mittagessen wird von Erzieher*innen und Lehrer*innen in gemeinsamer Verantwortung begleitet.
Es wird in den drei Essensraumen im Neubau HOMEB von der Firma Abraxas kostenfrei angeboten. In
insgesamt vier Durchgangen wird das Essen zwischen 11.30 Uhr und 14.35 Uhr eingenommen. Die
zweite grolSe Pause wurde dafiir verlangert. Die Klassen 1 und 2 gehen mit ihren Bezugserzieher*innen
geschlossen zum Essen. Fir die hoheren Klassen gibt es Zeitfenster, in denen die angemeldeten
Schiiler*innen essen gehen kénnen. Es werden keine Gerichte mit Schweinefleisch angeboten.

Den Kindern wird von Montag bis Donnerstag am Nachmittag ab 14.00 Uhr Zeit und Raum fir die
Erledigung ihrer Hausaufgaben gegeben. Hierbei handelt es sich um eine Hausaufgabenbetreuung, die
nicht den Charakter von Nachhilfe hat. Die betreuenden Krafte geben zwar Hilfestellungen und
DenkanstoRe, die endgiiltige Hausaufgabenkontrolle fiihren jedoch die Eltern in eigener
Verantwortung durch.

Ab 16.30 Uhr findet die Betreuung aller Klassenstufen dann wieder im ,,Pavillon“ statt.

Freizeitangebote

Angebote und Projekte finden in offener oder gebundener Form statt. Diese werden auf die
Bedirfnisse und Interessen der Kinder abgestimmt.

Die (ibergreifenden Themen des gilltigen Rahmenlehrplans sind bekannt, werden in den
Teambesprechungen regelmaBig aufgegriffen und in der Freizeitgestaltung in besonderem Male
bericksichtigt.
Diese sind:

- Mobilitatsbildung und Verkehrserziehung

- Gesundheitsférderung

- Interkulturelle Bildung und Erziehung

- Nachhaltige Entwicklung / Lernen in globalen Zusammenhé&ngen

- Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt

- Europabildung

- Gleichstellung und Gleichberechtigung der Geschlechter

- Berufs- und Studienorientierung

- Gewaltpravention

- Sexualerziehung / Bildung fur sexuelle Selbstbestimmung

- Verbraucherbildung

- Kulturelle Bildung

- Demokratiebildung

Im Bereich dieser Themen werden Unterrichtsinhalte regelmaRig aufgegriffen und erganzt.

Die Leseforderung hat an unserer Schule einen hohen Stellenwert. Die EF6B schafft aktiv
Gelegenheiten zum Lesen. Insbesondere die Bibliotheken bieten den Kindern taglich die Moglichkeit,
ihre Freizeit in einer anregend gestalteten Umgebung lesend zu verbringen.
Zur Zeit finden folgende regelmaRige Angebote im Nachmittagsbereich statt:

- saisonal wechselnde Bastelangebote

- Mal-Challenge mit wechselnden Themen

- verschiedene Angebote zum Umgang mit Medien

- Anfertigen von Paracordarmbandern
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Vom Lehrer- und Erzieherteam werden verschiedene Arbeitsgemeinschaften (AG) angeboten, aktuell
Schach, Schilerchor, Musical, Keyboard, Chinesisch und Schulgarten. Das Aulengeldnde, der
Sportplatz und umliegende Spielpldatze werden von uns rege genutzt.

Zusatzlich kdnnen die Kinder an den kostenpflichtigen Angeboten der Musikschule Frohlich und der
Musikschule Reinickendorf am Nachmittag teilnehmen.

Da wir viele Schiiler*innen haben, in deren Familien Tirkisch gesprochen wird, bieten wir im Rahmen
des Ganztages auch Herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) Tirkisch fir die Jahrgangsstufen 1 bis 4
an.

In den Ferien werden Angebote innerhalb und aullerhalb des Hauses angeboten. Es finden
altersentsprechende sowie wetterbedingte Aktivititen statt (z. B. Kegeln, Waldspielplatz,
gemeinsames Friihstick, Grilltag, Museumsbesuche etc.).

Wahrend der Ferien sollen die Kinder bis 10.00 Uhr in der EF6B sein. Unsere Freizeitangebote in den
Ferien sollen einen Ausgleich und Erholung vom Schulalltag schaffen. Die Kinder sollen gerne kommen,
sich wohlfiihlen und lernen, ihre Freizeit sinnvoll und selbstbestimmt zu gestalten.

Elternarbeit / Feste

Ein gutes Verhéltnis zwischen Eltern und Erzieher*innen ist fir das Wohlbefinden der Kinder sehr
wichtig. Kinder, Eltern und Erzieher*innen gestalten Feste gemeinsam. Tiir- und Angelgesprache
zwischen Eltern und Erzieher*innen finden taglich statt. Fiir Konfliktgesprache soll ein fester Termin
vereinbart werden.

SchlieRzeiten

Innerhalb der sechswochigen groRBen Ferien ist die EFGB drei Wochen geschlossen. Zwischen
Weihnachten und Neujahr ist der Bereich iberwiegend geschlossen. Hinzu kommen einzelne Tage wie
Briicken- oder Studientage. Die Eltern werden dariber rechtzeitig (iber Aushdnge in den
Betreuungsbereichen und per Mail informiert.

Kinder, die wahrend der SchlieBzeiten einen Betreuungsplatz bendtigen, konnen nach Antrag in einer
anderen Schule betreut werden.
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5 Entwicklungsvorhaben

5.1

Zeit- Maf3nahmenplan fiir die Realisierung der
Entwicklungsvorhaben

Die Qualitatsbereiche stammen aus dem Handlungsrahmen Schulqualitat der Senatsverwaltung.

Legende

+-: in Vorbereitung oder in Bearbeitung
++: abgeschlossen

Qualititsbereich 1: Lehr- und Lernprozesse

Ziel MaRnahmen zur Zeitplan Verantwortlichkeit Indikatoren Arbeitsstand
Zielerreichung
T-
Rahmenlehrplan schulinternes Curriculum bis Ende Hr. Klug Teile A,Bund C ++
fur die Schule (SchiC) vervollstandigen 06/2021 vervollstandigen
konkretisieren
Vorstellung und
Abstimmung in
Gremien
In Cloud einstellen
starkere Etablierung der bis Ende ESL, Hr. Zahn Studientag ++
Einbindung Lernprogramme Anton und 06/2021 geplant und
digitaler Medien Antolin als fester Bestandteil durchgefihrt
in den Unterricht des Unterrichts in allen
Klassen Vorstellung und
Abstimmung in
Gremien
Verankerung im
Schulprogramm
Starkung des Anschaffung von 15 bis 12/2023 Hr. Seibt, Fr. Franz Bewerbung +-
individualisierten Tabletschranken mit jeweils ,Berlin-Challenge”
digitalen einem Klassensatz Tablets
Arbeitens sowie eines weiteren Ausschreibung
Tabletkoffers mit 10 Tablets durch SenBJF
Lieferung und
Verteilung
Starkung der Etablierung von bis Ende Hr. Seibt, Fr. Durchfiihrung +-
Kompetenz der jahrgangsspezifischen 01/2024 Mertens-Bihler, Studientag
Schiler*innen Ubungsformaten zur Fr. Huschke
flissig zu lesen Leseflussigkeit Einigung in
Jahrgangsteams
Beschlussfassung
GK
Starkung einer Etablierung von bis Ende ESL Entwurf eines +-
wertschatzenden halbjahrlichen 04/2024 Dokumentations-
Feedbackkultur Lernentwicklungsgesprachen bogens

Durchfiihrung der
LEG
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Befragung von
Schiiler*innen,
Eltern und
padagogischem
Personal

Starkung des
klassen- und
facher-
tbergreifenden
Arbeitens

jahrlich klassen- und facher-
Ubergreifendes Projekt in
Klassenstufen 1-6

bis Ende
07/2024

ESL

Erarbeitung eines
Konzepts

Abstimmung in
den Gremien

Verankerung in
Jahresarbeitsplan
u. Schulprogramm
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Qualitatsbereich 2: Schulkultur
Ziel MaRnahmen zur Zeitplan Verantwortlichkeit Indikatoren Arbeitsstand
Zielerreichung
T-
abgestimmtes Erarbeitung eines bis Ende Fr. Grenz Konzept in StGr ++
Vorgehen bei Konzeptes 06/2019 erstellt
Erziehungs-
konflikten Vorstellur.1g und
Verabschiedung auf
GK
Starkung der Einfihrung Klassenrat bis Ende Hr. Mitin wird wochentlich in ++
Schiilerpartizipation | in den Klassen 3-6 08/2019 Klasse 3-6
durchgefiihrt
Verankerung im
Schulprogramm
Starkung der Erweiterung Bibliothek; | bis Ende ESL, Fr. Gunther Umgestaltung / ++
Lesekultur Umgestaltung des 12/2019 Erweiterung des
Foyers mit Leseinseln Bibliothekraumes
Kuschelrondell u.
Sitzinseln aufgestellt
Verbesserung der Installation neuer bis Ende Hr. Seibt, Fr. Diebold | Abstimmung mit ++
Freizeitmoglich- Spielgerate 12/2021 Schulamt, FM und
keiten auf dem ,Grin macht Schule”
,kleinen Schulhof” N .
Rucksprache mit
Schilerparlament
Installation der
Spielgerate
Starkung der Etablierung einer bis Ende Fr. Diebold, Hr. Knoll | Kldrung der ++
Schiilerpartizipation | ,Schiilerpinnwand” 06/2022 Zustandigkeit
innerhalb des
Erzieherteams
Erarbeitung und
Umsetzung eines
Konzepts gemeinsam
mit Schiler*innen
Starkung der Einfihrung coronabedingt Fr. Diebold, Hr. Mitin | Organisation einer ++
Schiilerpartizipation | halbjahrliche Schiiler- noch nicht AG zur Vorbereitung
vollversammlung absehbar
probeweise
Durchfiihrung in
Auswertung in
Gremien
ggf. Aufnahme in
Schulprogramm
Schiler*innen im Ausbildung und Einsatz | bis Ende Fr. Diebold, Hr. Mitin | Ausbildung ++
Bereich von Konfliktlotsen 06/2023 durchgefiihrt
Gewaltpravention
. Organisation und
in Verantwortung X
X Begleitung des
bringen i
regelmaRigen
Einsatzes
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Einrichtung einer Partizipationsprojekt bis 02/2023 Fr. Deckert Planungsphase mit ++
Schiilerbiicherei fir | mit dem ,Bauereignis SuS
die Klassenstufen Sutterlin und Wagner”
. Bau der Einrichtung

1 bis3 .

mit SuS

Beschaffung neuer

Bucher
Durchfiihrung eines | Organisation in bis 06 / 2024 Hr. Klug Konzept erstellt +-
jahrlichen Steuergruppe
Sommerfests inkl. ,Schulveranstaltungen® Vera“ntwortllchkelten
Mini-EM geklart

Erfolgreiche Planung

und Durchfiihrung
Einrichtung von Teilnahme an der bis 07/2024 Hr. Seibt, Fr. Franz Konzepterstellung +-

Lesebereichen
(,Schmokerecken”)

Berlin Challenge 2023

Klarung Brandschutz

Beschaffung von
Mobeln und Biichern
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Qualititsbereich 3: Schulmanagement

Ziel MaRnahmen zur Zeitplan Verantwortlichkeit Indikatoren Arbeitsstand
Zielerreichung
- 1
Steuerung von Etablierung bis Ende Hr. Seibt regelmaRige ++
Organisations- regelmaRiger 06/2019 Besprechung in den
prozessen Besprechungs- Formaten Krisenteam,
formate EF6B-Leitung,

Hausteam
Verbesserung der Einrichtung einer bis Ende Hr. Zahn, Hr. Miller Cloud ist eingerichtet, ++
Transparenz Schulcloud fur 06/2019 Verantwortlichkeiten
innerhalb des Kollegium geklart
Kollegiums;

Zugang gewahrleistet
Entlastung Koll.
Verbesserung der regelmaRige bis Ende Hr. Seibt Abstimmung in GK ++
Transparenz Infomails der 06/2019 Uber Mailnutzung
innerhalb des Schulleitung an das
Kollegiums Kollegium Mailverteiler

regelmaRige

Mailinformation zu

Aktuellem
Transparenz Erstellung eines bis Ende Hr. Klug Handbuch erstellt, auf ++
bestehender Mitarbeiterhand- 01/2020 GK vorgestellt, in
Abldufe und buches Cloud abrufbar
Regelungen
Starkung der Anderung der bis Ende Hr. Klug Erstellung eines ++
Fachkonferenzen Organisation / 06/2023 Konzepts,
(mehr Teilnehmer Verteilung tbers Abstimmung auf GK
pro Fachkonferenz) Schuljahr

Koordinierung von

Terminen und

Verteilung der

Lehrkrafte
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Qualitatsbereich 4: Professionalitit der Lehrkrafte

Ziel MaRnahmen zur Zeitplan Verantwortlichkeit Indikatoren Arbeitsstand
Zielerreichung
- 1
regelmaRige Jahresgesprache bis Ende Hr. Seibt, Fr. Diebold | Transparenz der ++
individuelle 06/2019 Inhalte ggii.
Reflexion der Arbeit Kolleg*innen
einschl.
Entwicklungs- Jahresgesprache
schwerpunkten / werden gefiihrt und
Fortbildungen dokumentiert
Verankerung im
Schulprogramm
Starkung der Etablierung einer bis 12/2022 Hr. Marjanovic, digitale ++
digitalen Kompetenz | digitalen Hr. Yadikar Sprechstunde ist im
der Lehrkréfte Sprechstunde und Kollegium bekannt
von und findet
Mikrofortbildungen wochentlich statt
Abfragen zum
Fortbildungsbedarf
finden regelmaRig
statt
Mikrofortbildungen
werden alle 6 -8
Wochen
durchgefiihrt
Professionalitat der Einfihrung des bis Ende Hr. Seibt Instrument auf GK +-
Lehrkrafte fur die Instruments 06/2024 vorgestellt
Qualitatsentwicklung | ,Kollegiale

nutzen

Unterrichts-
hospitation”

Transparenz der
organisatorischen
Rahmenbedingungen

Aufnahme in
Mitarbeiterhandbuch
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Qualititsbereich 5: Qualititsentwicklung

Ziel MaRnahmen zur Zeitplan Verantwortlichkeit Indikatoren Arbeitsstand
Zielerreichung
N

klare Ausrichtung Leitbild entwickeln bis Ende ESL Leitbild auf Studientag ++
der Schul- 06/2019 erarbeitet
entwicklung

Abstimmung in

Gremien

Vorstellung

Schulé6ffentlichkeit

Verankerung im

Schulprogramm
Transparenz der Aktualisierung des bis Ende Hr. Seibt aktualisiertes ++
Schulentwicklung Schulprogramms 06/2021 Schulprogramm

erstellt und in

Gremien abgestimmt
Stérkung der Erstellen eines Pools | bis Ende FK-Leiter Arbeitsauftrag an FK- ++
Zusammenarbeit von Klassenarbeiten 06/2021 Leiter
der Lehrkréfte in
den FK; Entlastung Sichtung vorhandener

KA,

Zusammenstellung in

Schulcloud
Weiterentwicklung Teilnahme an bis Ende Fr. Risser, Hr. Seibt Planung und ++
des Ganztages mit Erasmus + 06/2022 Durchfiihrung
Schwerpunkt Hospitationen im
Gesunderhaltung europaischen Ausland
der Kolleg*innen

Auswertung in ESL;

Impulse aufgreifen
Feedback zweijahrliche bis Ende Hr. Seibt Kommunikation und +-
Schulleitungs- Online-Evaluation 06/2024 Durchfiihrung
handeln

Riickmeldung der

Ergebnisse an

Kollegium
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Qualititsbereich 6: Ergebnisse und Wirkungen

Ziel MaRnahmen zur Zeitplan Verantwortlichkeit Indikatoren Arbeitsstand
Zielerreichung
+-
professionelleres Entwicklung eines bis Ende 06/2019 Hr. Zahn, Hr. Muller einheitliches ++
Auftreten nach einheitlichen vektierbares Logo
aullen Designs
Festlegung der
Schulfarben
moderner Briefkopf
Umstellung auf
offizielle
Mailadressen
verbesserte Neugestaltung des bis Ende 06/2019 Fr. Schallamach, Fr. Erneuerung ++
AuRenwirkung; Sekretariates Seeger Wandfarbe und
Weiterentwicklung Bodenbelag
Schule als
Lebensraum Erneuerung
Mobiliar
verbesserte Erstellen einer bis Ende 02/2020 Hr. Zahn, Hr. Muller Website online ++
Information der ansprechenden
inner- und Website, die auch Schuloffentlichkeit
auBerschulischen auf mobilen informiert
Offentlichkeit Endgeriten
funktioniert Zustandigkeiten
geklart
regelmaRige
Aktualisierung
Weiterentwicklung thematische bis Ende 06/2020 Hr. Knoll Entwiirfe mit ++
Schule als Gestaltung der Schiler*innen
Lebensraum Schulflure entwickelt
Umsetzung der
Entwiirfe
Weiterentwicklung Gestaltung der bis 12/2023 Hr. Seibt, Fr. Diebold | Erstellen eines +-
Schule als Schulflure Farbkonzepts
Lebensraum
Streichen in
Eigenregie
Erkennbarkeit im erkennbare bis Ende 06/2024 Hr. Seibt, Hr. Oral Beschilderung +-
StraRenbild Beschilderung der installiert
Schule
5.2 Interne Evaluation der Entwicklungsvorhaben

Die interne Evaluation erfolgt anhand der Indikatoren der Zielerreichung, die in der Zeit- und
Malnahmenplanung genannt sind durch die ESL. Das Schulprogramm wird laufend aktualisiert und die
Schritte der Schulentwicklung in den Gremien transparent gemacht.
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